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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA JEDNOSTKI OSWIATOWEJ

. Organ prowadzacy:

Gmina Lubsko, Plac Wolnosci 1, 68-300 Lubsko.

Nazwa i adres jednostki, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa w Gérzynie, Gorzyn 1, 68-300 Lubsko

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor Szkoly Podstawowej

Wymagania kwalifikacyjne:

. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Gorzynie, moze

przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spetniajacy wymagania okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z

2017 r., poz. 1597) tj.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w w/w szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym:;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.

140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z

2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.2)), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestgpstwo skarbowe;

9)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw pub- licznych (Dz. U.z2017 r.
poz. 1311);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
22011 r. poz. 2241455,z 2015 1. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Goérzynie, moze
przystapic takze:
1 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze
1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w w/w szkole,
oraz speinia wymagania okreslone w pkt 4 ppkt 2—11,

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, spelniajagcy wymagania
okreslone w w/w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017r.
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego,

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) spelniajgcy wymagania
okreslone w w/w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r.
z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywne;j
oceny dorobku zawodowego.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Goérzynie, moze
przystgpi¢ ponadto osoba niebedgca nauczycielem, ktéra speinia tgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 4 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) stanowisko pracy usytuowane jest w parterowym budynku Szkoty Podstawowej w
Gorzynie,

b) stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie,
telefon,

¢) praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin, w tym
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

d) os$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

e) wentylacja pomieszczenia —naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym —
min. + 18° C,

f) dobry stan urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli,
sprzetu i innych urzgdzen.



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubsku
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania 0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lubsku wyni6st 6 % / nie wyni6st 6%

7. Wymagane dokumenty:

1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkotly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r., poz. 1587) oferty oséb przystgpujacych do konkursu na stanowisko dyrektora
powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Gorzynie;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgdacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt 7.1.2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studidéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatg;
6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018, poz. 931 z p6zn. zm.) -
w przypadku cudzoziemca;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018, poz. 1458 z pdzn. zm.);
11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2019,
poz. 430 z p6ézn. zm.) - dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoly
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018, poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2016 r., poz. 11842 z pozn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (do
pobrania na http://bip.lubsko.pl/224/Wymagane _dokumenty/),

8. Wszystkie oswiadczenia sktadane przez kandydata oraz CV musza byé opatrzone jego
podpisem. Wszystkie dokumenty kandydat sktada w formie kopii (poswiadczonej przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
19.08.2019 r. do godz. 17:00 w zamknigtej kopercie z umieszczonym imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata oraz dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Gorzynie”, osobiscie w godzinach pracy Urzedu Miejskiego
w Lubsku, pl. Wolnosci 1, 68-300 Lubsko w punkcie informacyjnym (Biuro Podawcze)
lub listownie na adres Urzad Miejski w Lubsku, pl. Wolnosci 1, 68-300 Lubsko (decyduje
data wpltywu).

10. W przypadku braku danych na kopercie umozliwiajacych kontakt z kandydatem, oferta
pozostawiona bedzie bez rozpatrzenia.

11. Oferty ztozone po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

12. W konkursie nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

13.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Lubska.

14.Na zadanie Burmistrza Lubska kandydaci obowigzani sa przedlozyé oryginaty

dokumentéw, o ktérych mowa jest w pkt 7.1.4-7, 7.1.12 1 13.

15.Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego

kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

16.0 dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie

komisji konkursowej zostang poinformowani pisemnie.

17. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkuje,

w przypadku wygrania konkursu zawarcie umowy o prace.

Lubsko, dnia 02.08.2019r. .\~ nNg rudeye

odpis Burmistrza Lubska
lub osoby upowaznionej)



